ECONOMIA INTERNACIONAL

Crisis genera pérdida de empleos
financieros en toda Europa Occidental

Las pérdidas de empleos financieros
en Europa Occidental superaron 30.000
este afio, en la medida que empresas
como Royal Bank of Scotland Group
y UBS AG redujeron puestos en medio
de la crisis de la deuda soberana.

Si bien las 33.437 reducciones
equivalen a menos de la mitad de las
76.654 llevadas a cabo en la regién
durante el mismo perfodo un afio
atrds, los analistas suponen que los
recortes se incrementaran. Este afio, las
entidades financieras han anunciado
hasta ahora mas de 60.000 reducciones
a nivel global, segin datos compilados
por Bloomberg Industries. “Las reduc-
ciones del afio pasado fueron pensadas
para lidiar con el nuevo paradigma del
mercado”, dijo Christopher Wheeler,
un analista de Mediobanca SpA con
sede en Londres. “Los recortes de este
afio muestran hasta qué punto tuvieron
que llegar los bancos. Las pérdidas de
empleos continuardn hasta fin de afio,
conforme los bancos se concentran en
los costos mds que en los ingresos, en
vista del entorno actual”.

Entidades en la City y Canary
Whatf, los distritos financieros de Lon-
dres y prestamistas de toda Europa eli-
minan mds empleados, en tanto la cri-
sis de la deuda soberana provoca una
cafda en las operaciones, las acciones
y las ofertas de bonos. La economia de
la eurozona integrada por 17 paises se
contraerd 0,4% este afio, y crecerd 0,2%
en 2013, menos del 0,7% pronostica-
do hace tres meses, sostuvo el Fondo
Monetario Internacional en octubre.

Sufrimiento por delante

“Es probable que algunos bancos
prevean, y otros tal vez esperen, un
repunte de la economfa mundial el afio
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Los distritos financieros de Londres y
prestamistas te toda Europa eliminan
mas empleados, en tanto la crisis de la
tiewda sobierana provoca una caida en las
operaciones, las acciones y Ias ofertas
tie bonos.

proximo”, afirmé Tom Kirchmaier,
miembro del grupo de mercados finan-
cieros en la London School of Econo-
mics. “En realidad, dependerd en gran
medida de cémo les vaya en los proxi-
mos afios para determinar si el sufri-
miento quedo atrds o si efectivamente
todavfa lo tenemos por delante”.

RBS, el prestamista estatal mds gran-
de de Gran Bretafia, dijo el 24 de sep-
tiembre que reducird 300 empleos mas en
su unidad de banca de inversién, ademds
de los 3.500 anunciados en enero. UBS
AG, el banco mds grande de Suiza, pro-
yecta recortar entre 80 y 90 puestos en
su division europea de banca de inver-
sién como parte de una modernizacién
global, apuntaron el mes pasado dos per-
sonas al tanto de la cuestién.

Nomura Holdings Inc., la firma de
corretaje mds grande de Japon, est4 eli-

minando alrededor de 100 empleos en
su banca de inversién en Europa, con-
forme lleva adelante una expansién
internacional a lo largo de cuatro
afios, dijeron en septiembre tres perso-
nas con conocimiento de los planes.
Julius Baer Group Ltd., el banco pri-
vado suizo creado en 1890, podria
recortar mds de 1.000 empleos al com-
binar las unidades de gestién patrimo-
nial Merrill Lynch no estadounidenses
de Bank of America Corp.

Las entidades financieras “todavia
requieren reducciones masivas”, sostu-
vo Jason Kennedy, maximo responsa-
ble ejecutivo de Kennedy Group, una
firma de reclutamiento de personal.

Uno de los bancos europeos que este
afio realiza las reducciones mas grandes
es Banca Monte dei Paschi di Siena
SpA, que elimina 4.600 empleos como
parte de su reorganizacién. Deutsche
Bank AG dijo en julio que también
reducird unos 1.900 empleos, “princi-
palmente” fuera de Alemania, inclui-
dos 1.500 puestos en su banca de
inversién y dreas de infraestructura afi-
nes. 4
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