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El INEC publicé los tltimos resulta- Si bien es necesario conocer latasa  desempleo es distinta a la que se obser-
dos de la Encuesta de Empleo y Desem-  de desempleo a nivel nacional, tanto ~ va en el drea urbana, en la que las rela-
pleo Urbano (Enemdu) de junio de 2011,  urbana como rural, la tasa de desocu-  ciones obrero-patronales son mucho
con informacién de una muestra que, esta ~ pados en el drea rural es, por lo gene-  mds extendidas; la posesiéon de una
vez, como parece lo hard cada medio afio, ~ ral, muy baja por la forma en que estd  parcela de tierra lleva-aparejado algin
proviene de hogares tanto urbanos como ~ estructurada, en su mayoria, la eco-  tipo de trabajo en ella, a diferencia del
rurales. Con este cambio en las muestras ~ nomia agricola ecuatoriana. Especifi-  espacio urbano. Por tanto, en esta pre-
ser posible realizar comparaciones con  camente, dado que en el campo domi-  sentacién se hace referencia a las con-
la muestra de diciembre que tiene lasmis-  na la produccién de las micro y  diciones del mercado laboral en el drea
mas caracteristicas. pequefias unidades, la figura del  urbana.

Tasa de desempleo por dominios
FUENTE: INEC, ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO Y DESEMPLEO URBANO, JUNIO DE 2010 ¥ 2011. Tasa [IH dﬂseml]le“ I]m' I]I'[Wim:ia

NOTA: LA INFORMACION DE QUITO SE REFIERE AL DISTRITO METROPOLITANO CON SUS PARROQUIAS. LA INFORMACION QUE SE OBTUVO FUENTE: INEC. ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO Y DESEMPLEO URBA-
DIFIERE DE LA PUBLICADA POR EL INEC EN UNOS PUNTOS PORCENTUALES. NO, JuNIo 2011,
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En cinco provincias: Guayas, Esmeraldas, Los Rios, Imba-
bura y Canar, la tasa de desempleo se ubica por sobre EEEREEERe (R LTS (S RILs =D
el valor nacional urbano. no cayé de 7,7% a 6,4%.

Sin embargo, cuando se
observa qué sucedio en las jurisdicciones geograficas que
permite conocer la Enemdu, se llegan a conclusiones
interesantes. En Machala, Guayaquil y Ambato, vol-
vi6 a aumentar la desocupacién, en tanto que se redu-
jo fuertemente en Quito, el resto de la Costa y el res-
to de la Sierra.
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FUeNTE: INEC, ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO Y DESEMPLEO URBA-
NO, JuNIO DE 2010 ¥ 2011.

NOTA: LA INFORMACION DE QUITO SE REFIERE AL DISTRITO METRO-
POLITANO CON SUS PARROQUIAS. LA INFORMACION QUE SE OBTUVO
DIFIERE DE LA PUBLICADA POR EL INEC EN UNOS PUNTOS PORCEN-
TUALES.

Tasa e subempleo por dominios

El subempleo también cayé a
nivel nacional urbano y lo
hizo en cada una de las ciuda-
des autorepresentadas! o domi-
nios. Resalta lo ocurrido en
Machala, por ejemplo, que re-
gistré una reducciéon de 12,3
puntos porcentuales.

Las diferencias en las tasas de subocupacién entre junio de 2010 y 2011 en el resto de la Cos-
ta y de la Sierra son tan pequefias que podrian no ser estadisticamente significativas, es decir,
no se puede afirmar con certeza que se modificaron esas tasas.
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SON CIUDADES EN LAS QUE EL TAMANO DE LA MUESTRA ES LO SUFICIENTEMENTE GRANDE COMO PARA OBTENER ESTADISTICAS E INDICADORES DE ELLAS CON INDEPEN-
DENCIA DEL RESTO. ESTADISTICAMENTE SE LOS CONOCE COMO DOMINIOS. ADEMAS DE LAS CINCO CIUDADES, SE TIENE COMO DOMINIOS ‘AL RESTO DE LA COSTA Y RESTO
DE LA SIERRA, Y EN LAS ENCUESTAS DE JUNIO Y DICIEMBRE A LAS PROVINCIAS.

Porcentaje de ocuparos plenos que si recitieron cursos
lie capacitacion

En las encuestas de empleo se pre-
gunta si han recibido cursos de capa-

citacién. Para esta edicién de Bitdco-

Tamano del establecimiento

Menos de 100 ocupados 100 y mas ocupados
2010 201 2010 201
21,8% 12.8% 08,3% 49,8%
11,%% 14,7% 81,9% 08,1%
22,5% 21,6% 83,1% 81,7%
20.27% 24,3% 83.4% 64.1%
25,6% 191% N,7% 12.8%
17%% 121% 61,7% 09,3%
22,0% 16,7% 66,2% 07,8%
22,6% 18,0% 62,9% 03,7%

FuenTe: INEC, ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO Y DESEMPLEO URBANO, JUNIO DE 2010 Y 2011.

ra se seleccionaron Unicamente a
aquellos empleados con ocupacién
adecuada y se los dividié con un tama-

fio estdndar de empresas que elabora
el INEC. Con esa base se observé el
cambio entre junio de 2010 y 2011,
con los resultados que se muestran en
el Cuadro.

Se ve que las empresas grandes
capacitan més que las pequefias: en
aquellas la proporcién de capacitados
casi triplica a la de las empresas con
menos de 100 ocupados. Pero aunque
en las empresas grandes la gran mayo-
ria recibié un curso de capacitacion, el

porcentaje cay6 el dltimo afio. La ciu-
dad en la que las empresas grandes brin-

dan m4s capacitacién es Ambato; en

cambio, en las de menor tamafio, en
Quito hay mds preocupacién por las
destrezas de los empleados. Los cursos

de capacitacién se distribuyen desi-
gualmente entre hombres y mujeres. En
efecto, de cada 100 ocupados en esta-
blecimientos pequefios, 11 hombres

recibieron formacién frente a 8 muje-
res. En los establecimientos grandes 35
de cada 100 hombres y 25 de cada 100

mujeres accedieron a entrenamiento.




