
 

L a uni fi ca ción de las re mu ne ra cio -
nes de los ser vi do res pú bli cos
–am pa ra dos por la re cien te Ley

Or gá ni ca de Ser vi cio Ci vil y Ca rre ra
Ad mi nis tra ti va y de Uni fi ca ción y Ho -
mo lo ga ción de las Re mu ne ra cio nes del
Sec tor Pú bli co (Loscca)–, es im por tan te
pa ra co no cer los in gre sos rea les de los
ser vi do res pú bli cos y pa ra re fle jar las
ine qui da des al efec tuar com pa ra cio nes
con los em plea dos pri va dos y la si tua -
ción de de sem plea dos y su bem plea dos.
Sin em bar go, co mo es tá plan tea da,

por el cos to que re pre sen ta y por sus
efec tos de asi mi la ción en otros sec to res,
au men ta rá el gas to pú bli co y la ines ta bi -
li dad fis cal. Igua les con se cuen cias y en
ma yor me di da se de ri van de la ho mo lo -
ga ción de las re mu ne ra cio nes uni fi ca -
das, por lo cual es ta ley se tor na im prac -
ti ca ble y con tra ria a la es ta bi li dad fis cal,
eco nó mi ca y so cial. La Ley no es ta ble ce
las fuen tes de in gre sos per ma nen tes que
de ben cu brir el fu tu ro in cre men to del
gas to, pro duc to de uni fi car y ho mo lo -
gar las re mu ne ra cio nes.

Com po nen tes
de la re mu ne ra ción

La re mu ne ra ción de un ser vi dor
pú bli co es la agre ga ción de una se rie
de con cep tos que han sur gi do en las
úl ti mas dé ca das co mo con quis tas de
un gru po de la po bla ción, po co vi si -
bles pa ra la ge ne ra li dad de los ecua to -
ria nos y que han in cre men ta do la ma -
sa sa la rial del Pre su pues to del Es ta do a
ni ve les in sos te ni bles. La re mu ne ra ción
de ca da ser vi dor es en sí mis ma un ca -
so par ti cu lar, de bi do a que exis ten
com po nen tes co mo el sub si dio de an -
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La unificación y homologación
de remuneraciones

Entre la transparencia y la inestabilidad

Re cua dro 1

La es ca la de 14 gra dos
Es ta es ca la es ta ble ce los suel dos bá si cos pa ra los di fe ren tes ser vi do res am -

pa ra dos por la Loscca. Los que me nos ga nan es tán en el gra do uno y los suel -
dos más al tos se ubi can en el gra do 14. Por ejem plo, en el gra do uno, con un
bá si co de $ 70, se en cuen tran au xi lia res de ser vi cios, asis ten tes, etc., y en el gra -
do 14 es tán los má xi mos di rec ti vos de la ins ti tu ción. Los suel dos bá si cos de la
par te in ter me dia de la es ca la los per ci ben pro fe sio na les, ana lis tas y otras de no -
mi na cio nes. Los suel dos de las má xi mas je rar quías del Es ta do, co mo Pre si den -
te y Vi ce pre si den te de la Re pú bli ca, Mi nis tros y Sub se cre ta rios de Es ta do, etc.,
no se en cuen tran den tro de la es ca la de 14 gra dos.

Por el Observatorio de
la Política Fiscal
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La unificación de las remuneraciones a los servidores públicos tendrá efectos en
el gasto público y la estabilidad fiscal.



ti güe dad, las bo ni fi ca cio nes por tí tu -
los, el sub si dio fa mi liar, etc., que res -
pon den a la si tua ción de ca da per so na.
Se ob ser va en el Cua dro 1 que son al -
re de dor de 23 los ru bros que in te gran
la re mu ne ra ción de un ser vi dor pú bli -
co, en tre los que es tán: suel do bá si co,
sub si dio por años de ser vi cio, bo ni fi -
ca ción por res pon sa bi li dad, bo no de
co mi sa ria to y un lar go et cé te ra.
Ge ne ral men te se ha mos tra do el

suel do bá si co co mo in di ca dor de la re -
mu ne ra ción de un bu ró cra ta. No obs -
tan te, co mo se apre cia en el mis mo
Cua dro, la re mu ne ra ción to tal –el real
cos to pa ra el Es ta do– de un ser vi dor
ubi ca do en el gra do 1, re pre sen ta 4,8
ve ces el suel do bá si co. La mis ma al -
can za, en el ca so del ejem plo, el va lor
men sual de $ 338 y $ 4.060 en el año,
su pe rior al in gre so anual por ha bi tan -
te de $ 2.130. Un em plea do pri va do
(en una em pre sa pe que ña) de si mi lar
je rar quía al gra do 1 del sec tor pú bli co
re ci be una re mu ne ra ción men sual de
al re de dor de $ 200.

Re mu ne ra ción men sual
uni fi ca da
Se gún el Art. 105 de la nue va Ley, la

re mu ne ra ción men sual uni fi ca da re sul -
ta de di vi dir pa ra do ce la su ma de to dos
los in gre sos anua les a los que el dig na ta -
rio, au to ri dad, fun cio na rio, ser vi dor y
tra ba ja dor ten ga de re cho y que se en -
cuen tren pre su pues ta dos. Se ex cep túan
los dé ci mos ter cer y cuar to suel dos, viá -
ti cos, sub sis ten cias, ho ras ex tras, etc. 
Co mo se ob ser va en el Cua dro 2, al

uni fi car los di ver sos com po nen tes de
la re mu ne ra ción de un ser vi dor de un
mi nis te rio, la es ca la ac tual de 14 gra -
dos que par te de $ 70 pa ra el gra do 1 y
al can za los $ 210 en el gra do 14, se
trans for ma en una que se ini cia con $
303 pa ra el ni vel más ba jo y lle ga a $
901 en el gra do más al to. Pa ra un ser -
vi dor pú bli co del gra do más ba jo, la
re mu ne ra ción men sual uni fi ca da se ría
de al re de dor de $ 303, a los que ha bría
que agre gar, pa ra el cóm pu to anual,
otros $ 303 de dé ci mo ter cer suel do, $
121 de dé ci mo cuar to suel do y, en ca da
mes, $ 6,41 de apor te pa tro nal y $ 5,83
de fon do de re ser va.
A la es ca la uni fi ca da del Cua dro 2 se
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Cua dro 1

Remuneración de
un servidor de un ministerio
Gra do 1 en la es ca la de 14 gra dos
(en dólares)

Con cep to Men sual Anual  
Bá si co 70,00 840,00  
Sub si dio an ti güe dad (1) 38,63 463,56  
Bo ni f. por res pon sa bi li dad 14,00 168,00  
Bo no co mi sa ria to 80,00 960,00  
Dé ci mo sex to suel do 4,00 48,00  
Dé ci mo quin to suel do 0,17 2,04  
Bo no tí tu lo aca dé mi co 7,00 84,00  
Gas to re pre sen ta ción (2) 0,00 0,00  
Bo no pro fe sio nal (3) 0,00 0,00  
Bo ni fi ca ción tri mes tral 10,55 126,60  
Bo ni fi ca ción tri mes tral 10,55 126,60  
Bo ni fi ca ción tri mes tral 10,55 26,60  
Bo ni fi ca ción tri mes tral  10,55 126,60  
Cos to de vi da 12,00 144,00  
Sub si dio edu ca ción 3,36 40,32  
Re fri ge rio 20,00 240,00  
Es tí mu lo pe cu nia rio 0,33 3,96  
Sub si dio fa mi liar (4) 3,00 36,00  
Bo no anual 8,33 99,96 
Remun. unificada 303,02 3.636,24  
Apor te Pa tro nal 6,41 76,92  
Fon do de Re ser va 5,83 69,96  
Dé ci mo ter cer suel do 12,97 155,64  
Dé ci mo cuar to suel do 10,15 121,80  
To tal  338,38 4.060,56  
(1) Pa ra el ejem plo se con si de ra 15 años de ser vi cio  (2)(3)
Des de el gra do 8 se re ci be Gas tos de Re pre sen ta ción, des -
de $ 35 has ta $ 70 men sua les, ade más de $ 80 men sua -
les de bo no.  (4) En es te ejem plo se con si de ran 3 car gas fa -
mi lia res.

Fuen te: Es ca las y Dis tri bu ti vos de Suel dos. 
Ela bo ra ción: Se cre ta ría Téc ni ca OPF.

Cua dro 2

Básicos actuales y remuneraciones unificadas de ministerios
y dos entidades autónomas y descentralizadas
(en dólares)

MI NIS TE RIOS AUT. PORT. GUA YA QUIL DE FEN SO RÍA DEL PUE BLO

Gra do Bá si co Mensual Bá si co Mensual Bá si co Mensual
mensual unificado mensual unificado mensual unificado

1 70 303 230 595 0 0  
2 80 328 290 754 0 0  
3 85 350 305 793 227 734  
4 90 363 400 1.040 259 829  
5 95 385 500 1.300 292 935  
6 100 398 800 2.302 308 985  
7 110 433 850 2.465 322 1.030  
8 120 491 880 2.552 396 1.345  
9 130 525 900 2.610 401 1.363  
10 140 959 1.000 2.900 415 1.411  
11 150 693 1.400 4.320 510 1.734  
12 170 756   594 2.019  
13 190 819   931 3.165  
14 210 901   1.320 5.319  
Fuen te: Es ca las y Dis tri bu ti vos de Suel dos • Ela bo ra ción: Se cre ta ría Téc ni ca OPF.



aco ge rían la ma yo ría de ser vi do res pú -
bli cos am pa ra dos por la Loscca. Sin em -
bar go, pro te gi das por la mis ma ley exis -
ten una se rie de en ti da des pú bli cas que
ba jo la de no mi na ción de au tó no mas o
des cen tra li za das, tie nen es ca las di fe ren -
tes –no to das de 14 gra dos– y con bá si -
cos su pe rio res a los de la es ca la de 14
gra dos que ri ge pa ra los mi nis te rios. En -
tre es tas en ti da des pue den ci tar se: Tri -
bu nal Cons ti tu cio nal, De fen so ría del
Pue blo, Mi nis te rio Pú bli co, Con tra lo ría
Ge ne ral del Es ta do, Co mi sión de Trán -
si to del Gua yas, Tri bu nal Su pre mo
Elec to ral, Pro cu ra du ría Ge ne ral del Es -
ta do, Con se jo Na cio nal del Elec tri fi ca -
ción, Cen tro de Re ha bi li ta ción de Ma -
na bí, Au to ri dad Por tua ria de Gua ya -
quil, Cor pe cua dor, etc. A su vez, la Su -
pe rin ten den cia de Ban cos, Pe troe cua -
dor, el Ban co Cen tral, el IESS y las em -
pre sas eléc tri cas, en tre otras, tie nen re -
mu ne ra cio nes su pe rio res al con jun to de
las en ti da des men cio na das.
Al uni fi car los di ver sos com po nen -

tes de los in gre sos de un ser vi dor pú -
bli co, se ten drán es ca las pa ra ca da una
de las en ti da des y or ga nis mos des cen -
tra li za dos y au tó no mos y em pre sas
pú bli cas, con re mu ne ra cio nes men -
sua les uni fi ca das muy su pe rio res a la
es ca la de 14 gra dos que ri ge pa ra los
mi nis te rios y la ma yo ría de ser vi do res
pú bli cos.
En el Cua dro 2 se plan tea co mo

ejem plo la uni fi ca ción de los in gre sos de
los ser vi do res de la Au to ri dad Por tua ria
de Gua ya quil y de la De fen so ría del
Pue blo, de acuer do a sus es ca las par ti -
cu la res y con tan só lo una bo ni fi ca ción
anual –la ma yo ría de or ga nis mos au tó -
no mos tie ne más de cua tro bo ni fi ca cio -
nes anua les–. Se ob ser va que las re mu -
ne ra cio nes uni fi ca das de es tas en ti da des
son has ta seis ve ces su pe rio res a las de
al gu nos gra dos de la es ca la de los mi nis -
te rios. Si se las com pa ra ra con las re mu -
ne ra cio nes uni fi ca das de los ser vi do res
de Pe troe cua dor, Su pe rin ten den cia de
Ban cos, Ban co Cen tral, IESS, etc., las di -
fe ren cias se rían ma yo res.
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Re cua dro 2

Lo que di ce la ley
La nue va Ley Or gá ni ca de Ser vi cio Ci vil y Ca rre ra Ad mi nis tra ti va y de Uni -

fi ca ción y Ho mo lo ga ción de las Re mu ne ra cio nes del Sec tor Pú bli co di ce lo si -
guien te:
Art. 112.- La Es ca la de Re mu ne ra cio nes Men sua les Uni fi ca das y los ni ve les

es truc tu ra les de pues tos se rán apro ba dos me dian te re so lu ción ex pe di da por la
Se cre ta ría Na cio nal Téc ni ca de De sa rro llo de Re cur sos Hu ma nos y Re mu ne ra -
cio nes del Sec tor Pú bli co (Sen res).
4ta. Dis po si ción Tran si to ria.- Si una vez pro du ci da la uni fi ca ción de los in -

gre sos, las re mu ne ra cio nes uni fi ca das fue ren in fe rio res a las de ter mi na das en el
gra do o ca te go ría que le co rres pon da en las Es ca las Na cio na les de Re mu ne ra -
cio nes Uni fi ca das, la ho mo lo ga ción se efec tua rá a par tir del 1 de ene ro del
2005, la mis ma que de be rá com ple tar se has ta el año 2007.  

Cua dro 3

Sueldos 13° y 14°, Aporte Patronal y Fondo de Reserva
(a partir de enero de 2004, en dólares)

Gra do Décimo Décimo Décimo Patronal Fondo
Tercero actual Tercero unific. Cuarto mensual Reserva

1 155 303 121 6,41 5,83   
2 186 328 121 7,32 6,57   
3 197 350 121 7,78 7,08   
4 208 363 121 8,24 7,50   
5 231 385 121 8,69 7,92   
6 243 398 121 9,15 8,33   
7 273 433 121 10,07 9,17   
8 311 491 121 10,98 10,00   
9 337 525 121 11,90 10,83   
10 362 959 121 12,81 11,57   
11 388 693 121 13,73 12,50   
12 439 756 121 15,56 14,17   
13 490 819 121 17,39 15,83   
14 553 901 121 19,22 17,50
Fuen te: Mi nis te rio de Eco no mía, Ley Or gá ni ca de Ser vi cio Ci vil. • Ela bo ra ción: Se cre ta ría Téc ni ca OPF.

La homologación salarial
de la nueva ley será impracticable,
opina este artículo.



Uni fi ca ción e in cre men to
del gas to
La so la uni fi ca ción de los in gre sos

trae con si go im por tan tes in cre men tos
en el gas to pú bli co, de ri va dos del cál cu -
lo del dé ci mo ter cer suel do, los apor tes
pa tro na les y fon do de re ser va que se pa -
gan al IESS. Ade más, si el pro ce so no es
trans pa ren te pue de ocul tar au men tos
de suel dos al ubi car a los em plea dos en
los gra dos su pe rio res de la es ca la, prác -
ti ca co mún en la ad mi nis tra ción pú bli -
ca que au men ta el gas to en suel dos.
Ac tual men te, en el cál cu lo del dé ci -

mo ter cer suel do se ex clu yen de ter mi na -
dos ru bros co mo las bo ni fi ca cio nes tri -
mes tra les, la com pen sa ción del cos to de
vi da, los dé ci mos quin to y sex to suel do,
etc. Se gún el Ar tí cu lo 106 de la nue va
LOSC CA, el 13° suel do con sis te en una
re mu ne ra ción men sual uni fi ca da adi -
cio nal. Co mo se apre cia en el Cua dro 3,
el in cre men to en es te ru bro os ci la rá en -
tre 95% pa ra el gra do 1 y 66% pa ra el
gra do 14, lo que en va lo res se rá de al re -
de dor de $ 40 mi llo nes.
Al mo men to, el cál cu lo del apor te

pa tro nal y fon do de re ser va a pa gar se
al IESS se efec túa so bre el suel do bá si -
co. Al uni fi car se los in gre sos, la ba se
de cál cu lo de es tos apor tes es ma yor.
Pa ra que a par tir de ene ro de 2004 se
pa gue al IESS por los con cep tos ci ta -
dos el mis mo va lor abo na do en sep -
tiem bre de 2003, co mo man da la nue -
va Ley, los por cen ta jes de apor tes de -
be rán cal cu lar se só lo so bre una par te
de la re mu ne ra ción uni fi ca da. Co mo
es im po si ble es ta ble cer la equi va len cia
exac ta da das las di fe ren cias in di vi dua -
les de re mu ne ra cio nes en tre ca da ser -
vi dor y co mo el IESS no pue de re ci bir
mon tos me no res a los que ya re ci be, el
Es ta do ten drá que asu mir gas tos adi -
cio na les por los apor tes.

Ho mo lo ga ción e ines ta bi li dad
fis cal
Se gún de ter mi na la Loscca apro ba -

da, se ten drá que fi jar una Es ca la de
Re mu ne ra cio nes Uni fi ca das com pa ti -
ble con el ni vel más al to de las en ti da -
des am pa ra das por di cha Ley, que
cons ti tui rá el re fe ren te pa ra ho mo lo -
gar ha cia arri ba las re mu ne ra cio nes
uni fi ca das que fue ren me no res. Co mo

las di fe ren cias son gi gan tes cas, no se rá
po si ble por los cos tos efec tuar la ho -
mo lo ga ción en el pe río do 2005-2007.
Aun en el mar co de la evo lu ción del
gas to pri ma rio es ta ble ci do en la Ley de
Res pon sa bi li dad y Trans pa ren cia Fis -
cal, ha brá di fi cul ta des pa ra fi nan ciar
los in cre men tos. 
Co mo se ob ser va en el Cua dro 4, si

de los gas tos de per so nal del Go bier no
Cen tral pa ra el año 2004 –sin con si de -
rar lo no pre su pues ta do por au men tos
apro ba dos– se ex clu yen los sec to res no
su je tos a la ho mo lo ga ción, la ma sa sa -
la rial su je ta a ho mo lo ga ción a par tir
del año 2005 se ría de al re de dor de $
576 mi llo nes. Si en el pe río do 2005-

2007 la ho mo lo ga ción es de 100% se
re que ri rán $ 576 mi llo nes. Es to di vi di -
do pa ra 3 años mues tra que se ne ce si -
ta rán $ 192 mi llo nes anua les. Si, con ti -
nuan do con el mis mo cál cu lo, se asu -
me una ho mo lo ga ción de 150%, se -
rían ne ce sa rios $ 288 mi llo nes ca da
año. Y to do ello sin con tar con los in -
cre men tos que pue dan dar se en el Ma -
gis te rio, FFAA, Po li cía y otras fun cio -
nes del Es ta do. Es tos au men tos es ta -
rían muy por en ci ma de lo ad mi si ble
por la eco no mía, el in cre men to de los
in gre sos tri bu ta rios no po dría sos te -
ner los y no es ta rían en el mar co de la
Ley Or gá ni ca de Res pon sa bi li dad, Es -
ta bi li za ción y Trans pa ren cia Fis cal.
Efec tos en otros sec to res
Al uni fi car los in gre sos de los ser -

vi do res se vuel ven trans pa ren tes sus
rea les re mu ne ra cio nes. A su vez, se
des nu dan las di fe ren cias en tre los
ser vi do res su je tos a la Ley Or gá ni ca
de Ser vi cio Ci vil y Ca rre ra Ad mi nis -
tra ti va, y en tre és tos y los am pa ra dos
por otras le yes co mo la de Ca rre ra
Do cen te y Es ca la fón del Ma gis te rio y
las que ri gen a las FF AA y Po li cía.
Los tra ba ja do res su je tos al Có di go
del Tra ba jo que tie nen con tra tos co -
lec ti vos en los sec to res de sa lud y
obras pú bli cas tam bién ten drán co -
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Cua dro 3

Posibles costos de
la homologación, Gobierno
Central
(millones de dólares)

Con cep to 2004  
Gas tos de Per so nal 2.027  
Me nos:   
Fun ción Le gis la ti va 27  
Fun ción Ju ris dic cio nal 133  
Po li cía Na cio nal 200  
De fen sa Na cio nal 421  
Ma gis te rio Na cio nal 670  
To tal ex cep tua dos de la ho mo lo g. 1 .451
Ma sa sa la rial su je ta a ho mo lo g. 576
Ho mo lo ga ción en 100% 576  
Ho mo lo ga ción en 150% 864  
Ho mo lo ga ción en 200% 1.152  
Fuen te: Profor ma de 2004. • Ela bo ra ción: OPF. 

La nueva ley limita
las indemnizaciones de un grupo
de burócratas y permite
la transparencia.



mo as pi ra ción las nue vas re mu ne ra -
cio nes uni fi ca das.

En el Cua dro 5 (pág. sig.) se es ti ma
la re mu ne ra ción de un pro fe sor de pri -
me ra ca te go ría con un bá si co de $ 60 a
par tir de ene ro de 2004. Tan to el bá si co
co mo los in gre sos to ta les men sua les de
un pro fe sor de pri me ra ca te go ría, com -
pa ra dos con el gra do 1 de las es ca las
uni fi ca das de los ser vi do res su je tos a la
Ley Or gá ni ca de Ser vi cio Ci vil, son no -
ta ble men te me no res. Evi den te men te, al
efec tuar la com pa ra ción con las re mu -
ne ra cio nes uni fi ca das de la Au to ri dad
Por tua ria de Gua ya quil y la De fen so ría
del Pue blo (Cua dro 2), las di fe ren cias se
agi gan tan. No es di fí cil pre ver que exis -
ti rán pre sio nes del Ma gis te rio y otros
sec to res, pa ra aco ger se a las Es ca las de
Re mu ne ra cio nes Uni fi ca das del Ser vi -
cio Ci vil. Un re fe ren te del va lor del in -
cre men to de gas to por las al zas de suel -
dos al ma gis te rio, son los $ 170 mi llo nes
que sig ni fi có au men tar el bá si co do cen -
te de $ 40 a $ 60. Es fá cil in fe rir el pe so
en el gas to pú bli co de in cre men tos ma -
yo res.

Año ran za del de ber ser
La Loscca li mi ta po si ti va men te las

in dem ni za cio nes de un gru po pri vi le -
gia do de bu ró cra tas y per mi te la trans -
pa ren cia de los in gre sos del ser vi dor
pú bli co. Sin em bar go, por los in cre -
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Cua dro 5

Remuneración de un profesor
de primera categoría
(Básico de $60, desde enero de 2004)

Con cep to Men sual   
Bá si co 60,00  
30% Res pon sa bi li dad 18,00   
An ti güe dad 0,00   
Bo no Co mi sa ria to 80,00   
Dé ci mo sex to Suel do 4,00   
Bo no Pe da gó gi co 4,00   
Cos to de Vi da 12,00   
Bo no Edu ca ti vo 1,12   
Sub si dio Fa mi liar 1,00   
To tal Men sual 180,12   
Otros Ru bros:    
Bo no Pe cu nia rio (En-M) 4,00   
Bo no Día Maes tro (Ab) 80,00   
Apor te Pa tro nal 8,49   
Fon do Re ser va 5,00   
13° Suel do 160,00   
14° Suel do 121,91   
15° Suel do 2,00   
Fuen te: Co le gio Fis cal. • Ela bo ra ción: Se cret. Téc ni ca OPF.

Lue go del éxi to al can za do por la
mues tra de fo to gra fía “Abs trac tu ras”
de Se bas tián Cres po Ca ma cho, pre -
sen ta da en agos to en el Cen tro Cul tu -
ral Ben ja mín Ca rrión del Mu ni ci pio
de Qui to, la cual tu vo gran aco gi da
por par te de es pe cia lis tas, la pren sa ca -
pi ta li na y el pú bli co en ge ne ral, la Edi -
to rial Tra ma, es pe cia li za da en Ar qui -
tec tu ra y Ur ba nis mo, le ha pro pues to
la pro duc ción y pu bli ca ción del li bro
Qui to: otra mi ra da, en el con tex to de
la con me mo ra ción de los 25 años de

que Qui to fue la pri me ra ciu dad de -
cla ra da co mo pa tri mo nio cul tu ral de
la hu ma ni dad.
A tra vés de más de cien fo to gra fías,

Cres po des cu bre frag men tos, de ta lles,
án gu los y tex tu ras es pe cia les que
mues tran la be lle za y di ver si dad de la
ciu dad his tó ri ca y de la mo der na, ex -
pre sa das en sus es cul tu ras, edi fi cios,
es ca li na tas, es truc tu ras y mo nu men -
tos que son cap ta dos den tro de una es -
té ti ca abs trac ta que, en un acer ca -
mien to geo mé tri co, crea es pa cios y
equi li brios que per mi ten real zar la be -
lle za y par ti cu lar ri que za de Qui to. El
li bro tie ne tres ejes: el Cen tro His tó ri -
co, los edi fi cios mo der nos del nor te de
la ca pi tal y las es cul tu ras o mo nu men -
tos dis per sos en to da la ciu dad.
El lan za mien to del li bro se rea li za -

rá en el Mu seo de la Ciu dad, el 26 de
no viem bre de es te año, día en que se
inau gu ra rá la ex po si ción “Qui to: otra
mi ra da” que re co ge una se lec ción de
las fo to gra fías del li bro, la mis ma que
ha si do pro pues ta y aus pi cia da por el

Dis tri to Me tro po li ta no de Qui to, en el
mar co de las fies tas ca pi ta li nas. El co -
men ta rio del li bro es ta rá a car go del
Arq. Al fon so Or tiz Cres po, his to ria -
dor de la ar qui tec tu ra y fo tó gra fo él
tam bién.
Se bas tián Cres po rea li zó su pri me -

ra ex po si ción en Bar ce lo na en la Ga le -
ría Li bro de los Men gues; allí ob tu vo
el pri mer lu gar en el con cur so de fo to -
gra fía so bre el Ba rrio Gó ti co de esa
ciu dad.

Quito: Otra mirada
Libro y exposición de Sebastián Crespo


