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Claves para entender el porqué del ‘crash’ bursitil

[.a enfermedad moral

del capitalismo

Por Joaquin Estefania

Desde comienzos de
los afios noventas em-
pezaron a surgir una
serie de sefiales de que
un ‘crash’ bursdtil es-
taba a punto de pro-
ducirse en cualquier
momento. El autor
hace un recorrido por
estos anos y desmenu-

za en seis apartados}
cudles son los motivos
por los que se ha llega-
do a esta situacion: la|
enfermedad moral a’el!
capitalismo, su ética,
la contabilidad creati-
va, el Gobierno de
Bush; asi como cudll
puede ser la re.sp:,.resm\I
y en qué consiste lal
autorregulacion.
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1. Un fantasma recorre
el mundo

El de la enfermedad moral del ca-
pitalismo, que arrasa su legitimidad.
El sistema se halla afectado por una
serie de escindalos, crisis recurrentes
y financiarizacion que minan su pre-
sente y su futuro. El problema es tan-
to mayor por cuanto el capitalismo
carece de alternativas. Muchas de las
instituciones fundamentales para su
funcionamiento no dan la talla. Una
de las burbujas especulativas mds im-
portantes de la historia ha estallado y
ha caido el telon sobre el suelo del es-
cenario. Los ciudadanos han visto
desnudas la codicia, la avaricia, la de-
sigualdad, la exclusion, sin velos de
ningtin tipo. Las bolsas de valores, los
mercados donde cada vez mds ciuda-
danos depositaban sus ahorros, estan
deprimidos y llenos de tristeza. Millo-
nes de personas estan perdiendo su
dinero o sencillamente se han arrui-
nado. Pero lo mds dramdtico estd por
llegar: el momento en que el contagio
se traslade de los pequenos accionistas
a la solvencia de los bancos. Sélo en-
tonces se encenderin las luces rojas y
los Estados intervendrén, olviddndose
de los principios de la economia de
mercado.

La burbuja bursétil ha magnificado
los cambios en las costumbres empre-
sariales y ha llevado las tendencias que
se habian ido forjando durante mas de
una década —coincidiendo con la caida
del muro de Berlin— al paroxismo.
Hubo un tiempo en el que se creyé
que en las bolsas solo se podia ganar
dinero, y en el que se olvidé la ley de
Newton de que todo lo que sube, baja
(y no al revés). La historia dice que el
furor que acompana a una burbuja es-
peculativa, en este caso la de la nueva
economia, provoca la desaparicion re-
pentina de la desconfianza en casi to-
dos los sectores. Cuando la burbuja se
pincha, se pierde la confianza. La de
ahora es, sobre todo, una crisis de con-
fianza.

No puede decirse que no hubo se-
fiales de que este crash bursatil podia
llegar. Desde principios de los anos
noventas, casi en paralelo a la unipo-
laridad del mundo motivada por el fin

del socialismo real, el sistema se ve
afectado, con una cadencia regular,
por una serie de crisis de distinto as-
pecto, pero con una caracteristica co-
muin: comienzan por lo financiero y
se contagian al resto del sistema pro-
ductivo. Sucede cuando la globaliza-
cién se ha constituido en el marco de
referencia de nuestra época. Primero
fue en Europa; en 1992, el debilita-
miento de las monedas se llevé por
delante el Sistema Monetario Euro-
peo. En 1994 fue México, donde la sa-
lida de capitales terminé con el para-
digma del pais emergente que ha
abierto sus fronteras y camina de mo-
do lineal hacia la modernidad. En el
verano de 1997 quedé triturado otro
mito: el de los tigres y los dragones, el
modelo asiatico tan ensalzado y tan
falsificado hasta entonces por los neo-
liberales. Poco después salté Rusia,
que suspendi6 el pago de su deuda,
demostrando que no puede haber de-
mocracia sin Estado. Desde 1998 y
1999, la volatilidad se instala injusta-
mente en América Latina, una region
que habia hecho con nota los deberes
que los ortodoxos del Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) y del Banco
Mundial le habian impuesto; un ano
después, Argentina vuelve a caer en la
postracion y repudia su gigantesca
deuda externa de mas de $ 150.000
millones.

En diciembre de 2001, la crisis lle-
ga al corazén del sistema, y Enron,
una empresa de energia hasta ese mo-
mento adulada por todos, entra en
bancarrota. Ha comenzado la ronda
de la contabilidad creativa. La econo-
mia del engano se transmite con la ve-
locidad de la luz. Todos los dias cae al-
gan gigante. Y no hemos llegado al fi-
nal.

En este circuito, las finanzas son lo
hegemoénico. Lo productivo, lo indus-
trial, es subsidiario de lo financiero.
Las bolsas de valores adquieren el pro-
tagonismo. Los medios de comunica-
cion instantineos abren sus progra-
maciones en cada momento con la
evolucion de los indices Nikkei, Dow
Jones o Nasdaq. De su comportamien-
to depende la salud mental y econémi-
ca de muchos inversores.

N-T'E BN ATC |

O N SASL

2. La ética del capitalismo

;Qué tiene que ver este capitalismo
de la mentira y el fraude con el capita-
lismo de sus fil6sofos fundadores,
Adam Smith, Benjamin Franklin, Max
Weber, Sombart, incluso Marx o Ve-
blen y Schumpeter? En La ética protes-
tante y el espiritu del capitalismo, We-
ber define el espiritu del capitalismo
como el conjunto de elementos éticos
que deben inspirar a los empresarios
en sus acciones a favor de la acumula-
cion del capital; el capitalismo supone
una nueva relacion moral de las perso-
nas con su trabajo, determinada en
forma de vocacién. El protestantismo
de la Reforma, con una conducta ascé-
tica y puritana, tuvo una influencia en
el desarrollo del capitalismo. ;Qué
puntos en comun encontrar entre los
calvinistas de la honestidad, la frugali-
dad y la preparacién y los tios Gilito
(tio Rico McPato) que han emergido a
la luz publica en los tltimos afnos?

Rafael Termes, banquero y miem-
bro de la Real Academia Espanola de
Ciencias Morales y Politicas, ha defen-
dido que no hay contradiccion entre el
capitalismo y la ética, sino “que la pro-
pia naturaleza del modelo capitalista,
bien entendido y bien vivido, fomenta
el desarrollo de las virtudes morales, la
primera de ellas la generosidad”.

;O si, y el abuso forma parte de la
esencia del sistema? Es lo que piensan
los profesores franceses Luc Boltanski
y Eve Chiapello, que han escrito un
monumental tomo, titulado precisa-
mente El nuevo espiritu capitalista, en
el que sostienen que mientras el capi-
talismo prospera, la sociedad se degra-
da, y que el crecimiento de los benefi-
cios es paralelo a la exclusion. ;Hay
una larga y tnica época de evolucion
del capitalismo que empieza con el na-
cimiento del poder mercantil en el si-
glo XVII y que contintia hasta nues-
tros dias, o, como interpreta el profe-
sor Robert Heilbroner, el capitalismo
tiene sus propias discontinuidades,
que completan una fase tras otra, asu-
miendo en nuestro tiempo otras for-
mas, como lo que llamamos nueva
economia?

Lo que estamos viviendo tiene mas

que ver con la destruccion creativa que Gestidn
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Schumpeter describié proféticamente
a principios de los anos cuarentas que
con la version nona e ingenua de Ha-
yek y los neoliberales. En esta tltima,
el empresario, bajo su responsabili-
dad, decide qué produce, qué servicios
ofrece y como lo hace; en la actividad
empresarial, es totalmente libre. El
consumidor, por su parte, es libre de
elegir, de acuerdo con su renta, entre
los valores y servicios que le ofrece el
empresario. Este tltimo trabaja en un
contexto de libre competencia, inver-
siones y precios adecuados al beneficio
esperado. El mercado proporciona al
empresario informacion sobre la ofer-
ta y la demanda, y las coordina. Los
productores, independientes entre si,
reciben indicadores de los consumido-
res acerca de los bienes que deben pro-
ducir y a qué precios. Aspiran a vender
bienes y prestar servicios de la mejor
manera posible, vendiéndolos al pre-
cio mds barato para atraer clientes. Es
la smithiana mano invisible del merca-
do. El contenido del Estado es s6lo ga-
rantizar al mercado la posibilidad de
ejercer su funcién sin obstaculizar su
trabajo y protegerlo de injerencias aje-
nas.

iY los pajaritos cantan y las nubes
se levantan! Parece un cuento navide-
o o una pelicula bienintencionada de
Frank Capra. Sin monopolios, sin car-
teles ni trusts, sin informacion privile-
giada u oculta. Sin mentira. El escritor
ruso Alexandr Zinoviev ~doblemente
disidente, de lo soviético y de lo poste-
rior— dice que esta descripcion angéli-
ca le recuerda un chiste soviético: la
maestra de una guarderia de Moscu
cuenta a los ninos lo maravillosa que
es la sociedad soviética; un nino se
echa a llorar y la maestra emocionada
le pregunta por qué; el nino le contes-
ta que, oyéndola, le han entrado mu-
chas ganas de ir a la URSS.

Durante muchas décadas, los neoli-
berales criticaron a los comunistas que
decian que el socialismo real no tenia
nada que ver con lo que ellos defendian.
Ahora es al revés: son los neoliberales
los que creen que este capitalismo de
amiguetes y fraudes que sufrimos (el ca-
pitalismo real) no tiene nada que ver
con el verdadero capitalismo.

i
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‘Héroes’ caidos

ENRON. Kenneth Lay, de 60
afos, presidente y creador de la em-
presa de energia,
que la llevé a la ci-
ma y a la mayor
suspension de pa-
gos de la historia
en diciembre, di-
miti6 el 24 de ene- o
ro y estd siendo procesado por falsear
pérdidas millonarias.

WORLDCOM. Bernard Ebbers,
de 60 anos, fundador, presidente y
consejero delegado de una de las ma-
yores telefénicas del mundo, dimiti6
el 30 de abril, forzado por el Consejo
de Administracion de la compaiia
tras su desplome en la Bolsa.

ANDERSEN. Joseph Berardino,
de 52 anos, condenado por obstruir a
la justicia en el caso Enron, dimitié de
la presidencia el 26 de marzo. Ander-
sen —que también audité Global
Crossing y WorldCom- dejé de audi-
tar el 31 de agosto.

FORD. Jacques Nasser, de 53
anos, era conocido como Jack el Na-
vaja por su contundencia a la hora de
recortar gastos y empleos, Las pérdi-
das de la compaiiia y su enfrenta-
miento con los Ford le pusieron en la
calle a finales de 2001.

AOL TIME WARNER. Tres me-
ses ha durado Bob Pittman, de 42
anos, al frente de
la division de In-
ternet de AOL.
Tuvo que dimitir
cuando se descu-
brié que la empre-
sa recurrioé a prac-
ticas ‘no convencionales’ para au-
mentar ingresos.

ADELPHIA. La familia Rigas fue
detenida por utilizar Adelphia como
‘su alcancia propia’, segtin la Comi-
sion de Valores. Los Rigas estan acu-
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sados de falsear las cuentas e inflar los
ingresos de la sexta compania de cable
de EE UU.

KIRCH. Leo Kirch, de 75 aios,
era un referente en Alemania. Fundé
uno de los principales conglomerados
de medios del mundo, pero acumulé
deudas de unos 6.500 millones de eu-
ros. El grupo se disolvié el 16 de junio
tras suspender pagos.

TYCO. Denis Kozlowski, de 55
anos, dimiti6 el 3 de junio de la presi-
dencia del conglomerado, un dia an-
tes de iniciarse su procesamiento por
evadir un millén de dolares en im-
puestos por la compra de unos cua-
dros con dinero de la empresa.

GLOBAL CROSSING. Gary Win-
nick, de 54 anos, su
fundador y presi-
dente, estd siendo
investigado por el
FBI y la SEC por
falsificacion de las
cuentas. La empre-
sa suspendié pagos el pasado 29 de
enero tras una vertiginosa expansion.

VIVENDI. Jean-Marie Messier,
de 46 anos, dimitio el 1 de julio de la
presidencia del segundo grupo de co-
municacién del mundo, que ocupaba
desde 1996. Dejo tras de si un mar de
deudas y de pérdidas millonarias y el
desplome en Bolsa.

DEUTSCHE TELEKOM. Ron
Sommer, de 53 anos, dejo el 20 de ju-
lio la presidencia, que asumi6 en
1995, presionado por accionistas y
politicos, descontentos por la frenéti-
ca adquisicion de empresas y las deu-
das por 60.000 millones de euros.

BT. Sir Peter Bonfield, de 57 anios,
fue el consejero delegado de BT du-
rante seis anos, y quiso crear un im-
perio cerrando acuerdos con Telef6-
nica y AT&T, luego fallidos. El au-
mento de la deuda de BT determiné
su salida de la empresa.
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3. La contabilidad creativa

Algunos técnicos atribuyeron a la
contabilidad la categoria de ciencia.
Con ella se registran las diferentes par-
tidas que reflejan una realidad, publica
o privada, en relacién a su entorno.
Pero la contabilidad, sin una homolo-
gacion regulada, puede ser como los
reglamentos de Romanones o como la
Alicia de Carroll, que afirmaba que lo
importante no son las palabras sino
quien las utiliza. Para explicar esta es-
pecie de laxitud es para lo que se gene-
ralizo, en la segunda mitad de los no-
ventas, el concepto de contabilidad
creativa, que se aplico sobre todo al
sector publico. El privado, siempre
mis dindmico, se ha apoderado con
ardor del concepto. Por dificil que
pueda parecer, en estos momentos el
indice de confianza de la clase politica
americana es superior al de la clase
empresarial.

En diciembre de 2001, la multina-
cional tejana de la energia, la empresa
Enron, paradigma de la desregulacion
y ejemplo de beneficios bien adminis-
trados, quebraba. Poco después de los
atentados terroristas del 11 de sep-
tiembre, y antes de la cumbre a favor
de una globalizacion alternativa de
Porto Alegre, se demostraba que el
principal peligro del capitalismo esta-
ba en sus excesos, en su autocompla-
cencia.

Recordemos el caso Enron. Dicen
los defensores acriticos del sistema: es la
mejor prueba de que en el capitalismo
¢l que se comporta con codicia, paga su
precio. Es mucho mads que eso. En En-
ron hay un deterioro paulatino del va-
lor de sus acciones; hay ocultamiento y
destruccion de informacion, hay la rui-
na de sus empleados; hay la creacion de
miles de sociedades instrumentales pa-
ra sacar partidas del balance... Y hay
implicaciones directas con el poder po-
litico al mas alto nivel. En 2001, 144 al-
tos directivos de Enron se embolsaron
casi 750 millones de délares en sueldos,
bonos, otras remuneraciones en efecti-
Vo y opciones sobre acciones; al presi-
dente Ken Lay (el amigo de Bush) le
correspondieron 152 millones; al con-
sejero-delegado [gerente general], 35
millones. El 2 de diciembre de 2001,

Enron suspendi6 pagos, su cotizacion
fue cancelada y 4.500 empleados se
quedaron sin trabajo tras recibir en
conjunto una indemnizacion de 43 mi-
llones de délares.

Hagamos un excurso sobre los suel-
dos de los grandes ejecutivos. Se estd
multiplicando el interés de los accionis-
tas en algunas juntas generales por las
generosas indemnizaciones y la entrega
de opciones sobre acciones (a las que se
objetiva como las responsables de haber
provocado politicas de agresiva expan-
si6n y endeudamiento a fin de disparar
el valor de las acciones y asegurarse una
retribucion personal de los ejecutivos).
El experto en estrategia empresarial Pe-
ter Drucker estimaba, a mediados de los
ochentas, que la diferencia de remune-
racion entre el maximo ejecutivo de una
empresa y el trabajador base no deberia
ser mayor de 20 veces, ya que a partir de
dicho limite se sobrevaloraba la contri-
bucion del ejecutivo al éxito de la em-
presa en comparacion con la del traba-
jador base. Pues bien, en el ano 2000,
antes del estallido de la burbuja y de
acuerdo con el informe anual del sema-
nario Business Week, la diferencia entre
ambos, en las grandes empresas ameri-
canas, alcanzé 411 veces, siendo la retri-
bucién media de dichos méaximos eje-
cutivos de 11 millones de dolares.

Mientras

los 4.500 empleados
de Enron que se
quedaron sin trabajo
recibieron en conjunto
una indemmnizacion
de $43 millones,

144 ejecutivos se
embolsaron casi $750
millones en sueldos,
bonos y opciones
sobre acciones.
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Volvamos a la secuencia de Enron.
Desde entonces, practicamente todos
los dias ha estallado un caso de conta-
bilidad creativa de distinto pelaje. Y no
solamente en EE UU, sino también en
Europa. Xerox, Johnson and Johnson,
Global Crossing, IBM, Carlsberg,
ABB, Nortel, Dynegy, Duke Energy,
Adelphia, Tyco, Computer Associates,
Enterasys, Imclone Systems, Kmart,
Lucent, Network Associates, Peregrine
Systems, Qwest, Rite Aid, etcétera,
hasta llegar a WorldCom, cuya sus-
pensién de pagos supera a la de Enron.
En unos casos, irregularidades com-
probadas; en otros, sospechas e inves-
tigaciones por parte de la Securities
and Exchange Commission (SEC) o
del FBI. Los minimos de credibilidad
de la contabilidad empresarial pueden
caer todavia mas si el Senado de EE
UU comprueba la implicacion de Citi-
group y J. P. Morgan como complices
interesados de Enron.

De Enron a WorldCom pasando
por Andersen. En muchas de las com-
panias con problemas, la compania
auditora, la encargada de reconocer si
los estados contables eran correctos,
era Andersen, el patron oro de las au-
ditoras mundiales. Andersen ha co-
municado a la SEC que a partir de
ahora renuncia a auditar companias
que cotizan en Bolsa, lo que puede su-
poner su final. Que caiga Andersen es
semejante a si en Espana cerrase El
Corte Inglés. Estos escandalos contie-
nen, como las munecas rusas, distintos
capitulos de responsabilidad y de con-
flictos de intereses: entre los Consejos
de Administracion y los accionistas;
entre los accionistas y los ejecutivos;
entre las empresas y sus companias
auditoras; en las auditoras, entre sus
servicios de auditoria y de consultoria;
en los bancos de negocios, entre sus
servicios de inversion y los de asesoria.
Fallan las murallas chinas. Se pone en
cuestion la imparcialidad y la inde-
pendencia de cada actor.

Otro protagonista de lujo, afectado
por esta monumental crisis de con-
fianza, ha sido el banco de inversion
Merril Lynch. Se conocié un correo
electrénico interno del banco en el que

algunos de sus analistas bromeaban Gestidn
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sobre el nulo valor de unas acciones
que oficialmente recomendaban. A
continuacién se supo que ello no era
una excepcion, sino que habia multi-
tud de casos en los que no existia sepa-
racion entre las divisiones de analisis y
de inversion de los bancos de nego-
cios: tenian a las empresas como clien-
tes, por una parte, y, por la otra, como
objeto de analisis.

Durante la década de los noventas,
en la que EEUU vivio el pe-
riodo de expansion mads
profundo y prolongado de
su historia contempordnea,
cambiaron los iconos de los
jovenes. Ya no eran éstos
los de Gandhi o el Che
Guevara, sino los de los
principales ejecutivos de las empresas
de la nueva economia. Mas adelante,
desde que en abril de 2000 las cotiza-
ciones de esas empresas empezaron a
comportarse primero como picos de
sierra y luego como un tobogan a la
baja, estos héroes de la coyuntura han
devenido en idolos caidos. Bajan del
pedestal a mas velocidad que los man-
datarios comunistas tras el hundi-
miento de la URSS.

Un reciente sondeo de The Wall
Street Journal Europa, realizado en 14
paises europeos sobre mas de 12.000
personas, da unos porcentajes cohe-
rentes con esa agria desconfianza: sélo
el 21% de los encuestados cree que la
mayoria de los gerentes son honestos;
el 70% cree que cobran demasiado; el
67% opina que los ejecutivos deberian
revelar por ley sus salarios y benefi-
cios; mas de uno de cada cinco euro-
peos entiende que los principales eje-
cutivos ponen sus intereses personales
por encima de los de sus empleados,
accionistas e incluso clientes.

4. Bush y la extrana familia

Las pasarelas entre el poder politi-
co y el poder empresarial, a veces muy
opacas, emergen en esta coyuntura
con toda su crudeza. Theodore Roose-
velt, primo del héroe del New Deal
norteamericano Franklin Delano Roo-
sevelt, también fue presidente de Esta-
dos Unidos, aunque muchos le hayan

Gestion ,|y;dado. Teddy Roosevelt fue un re-

44

A

publicano progresista (antes no era del
todo contradictorio) que reformo el
paisaje econGmico norteamericano en
su lucha contra los monopolios a fina-
les del siglo XIX. George Bush hijo, ac-
tual presidente de EE UU, quiere pare-
cerse a Teddy Roosevelt en esa energia
transformadora (lo dice The Econo-
mist), v a Ronald Reagan en su cruza-
da a favor de la disminucion del tama-
o del Estado. Tiene pocas posibilida-
des de conseguirlo. No es re-
formista y ha pasado del su-
perdvit publico que le dejo
Clinton al déficit presupues-
tario.

;Es bueno que un Go-
bierno esté compuesto ma-
yoritariamente de antiguos
hombres de negocios y que el presi-
dente del mismo haya sido empresa-
rio? Hay experiencias de todo tipo,
pero en esta coyuntura es mejor que la
frase “hay que gobernar un pais como
una empresa’ no se repita con fre-
cuencia. El Gobierno de Bush, inclui-
do él mismo, estd repleto de empresa-
rios reconvertidos en politicos. El pre-
sidente acaba de ser acusado de infor-
macion confidencial: en 1990, siendo
presidente de EE UU su padre, vendi6
dos centenares de miles de acciones de
una empresa petrolera de la que era
alto directivo. Poco después, la com-
pania anuncié6 pérdidas y las acciones
cayeron. Dick Cheney, vicepresidente
de EE UU, dirigi6é una empresa de ga-
solineras y también esta siendo inves-
tigado. Los secretarios de Defensa,
Comercio y Tesoro dirigie-
ron o presidieron empresas
de energia, gas y aluminio.
Varios de los encargados de
los departamentos de De-
fensa, Fuerzas Aéreas o Ma-
rina provienen asimismo
del mundo empresarial. El
jefe de personal de Bush, Andrew
Card, era el portavoz del grupo de
presion de la industria del automévil.
Y Harvey Pitt, presidente actual de la
SEC, impuesto con tozudez por Bush,
fue abogado de buena parte de las em-
presas auditoras que hoy tienen pro-
blemas (al menos 10 de sus antiguos
clientes son investigados hoy por la
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institucion reguladora que Pitt presi-
de).

;Hace todo ello a la Administra-
cién republicana mas sospechosa de
connivencias empresariales? Por lo
menos no es mds inocente. Pero la
cuadratura del circulo se extrema si,
ademds de este empresarial pasado
colectivo, se analiza la politica econ6-
mica aplicada por Bush desde que lle-
g6 a la Casa Blanca: aranceles protec-
cionistas favorables a diversos secto-
res industriales americanos de la eco-
nomia tradicional; ayudas directas a
las companias aéreas, muy afectadas
por los atentados terroristas del 11 de
septiembre; una nueva ley agraria que
contiene subsidios a los agricultores;
tregua fiscal a las grandes empresas;
etcétera. Y, sobre todo, un plan ener-
gético liderado por Cheney, que, se-
gun todos los observadores, parece re-
dactado directamente por la industria
eléctrica de EE UU. Al analizar al Go-
bierno de Bush y sus practicas econd-
micas, uno se acuerda de las palabras
de Adam Smith: “La gente de la mis-
ma industria rara vez se retine, inclu-
so para divertirse, sin que la conversa-
cion acabe en una conspiracion con-
tra los ciudadanos, o para subir los
precios”.

Con estos precedentes, ;qué tipo
de credibilidad va a tener la retorica
cruzada de Bush contra la corrupcion
empresarial? Hasta ahora, cada vez
que el presidente ha hablado y ha pro-
metido duplicar las condenas y crear
grupos especiales en el Departamento
de Justicia contra los delitos
financieros, los mercados
han permanecidos impasi-
bles. Creen que se trata de
lenguaje de madera. Cuando
un Bush solemne y con la
mano en el corazén parafra-
sea a Max Weber y habla de
una “nueva ética de la responsabilidad
personal en la comunidad empresa-
rial”, y afirma que “la economia de EE
UU es el sistema mds creativo, em-
prendedor y productivo jamds inven-
tado”, los ciudadanos no saben si dar
la vuelta a la frase con cinismo y pen-
sar: “Pues si. Las pruebas las tenemos
todos los dias”.




5. La respuesta esta en el viento

Enron, WorldCom y Andersen
json la excepcion o la generalidad?
;Exceso o norma? ;Donde estin los

en ¢l que el capitalismo no pide defen-
sa sino alabanza. Y explicaba su ideo-
logia: “Ha sido el proceso politico el
mdximo responsable de que el merca-

nimeros de verdad, los be- \ ((v do no haya podido desple-
neficios reales? El tltimo : gar hasta ahora todas sus
premio Nobel de Econo- i - virtualidades. El proceso del
mia, Joseph Stiglitz, nos in- ﬁ mercado induce incluso a
terroga: ;Recuerdan ustedes ;;‘J malas personas a llevar a ca-
la crisis del Lejano Oriente, - bo acciones buenas, mien-

cuando el Departamento

del Tesoro de EE UU vy sus

aliados del FMI culparon de los pro-
blemas de la region al capitalismo de
amiguetes, a la falta de transparencia y
a la poca gobernabilidad corporativa?
A los paises se les dijo entonces que si-
guieran el modelo estadounidense,
que usaran empresas de auditoria es-
tadounidenses, que contrataran a em-
presas estadounidenses para que les
ensenaran el modo de manejar sus
companias...

;Por qué aflora en este momento
tanta corrupcion, que socava la fe ciu-
dadana en las instituciones democriti-
cas y en el sistema judicial? ;Ha sido la
multiplicacion de controles e investi-
gaciones para acabar con la financia-
cion de los terroristas, la lucha contra
la opacidad de los paraisos fiscales, la
exigencia de mayor transparencia la
que ha abierto la caja de Pandora de
las empresas, los bancos, las auditoras,
las agencias de rating, las casas de in-
version, lo que ha puesto en evidencia
agujeros y practicas en la gestion y en
la contabilidad que se creian ya deste-
rrados del gobierno del capitalismo?

6. La autorregulacion como quimera
La autorregulacion es la enferme-
dad infantil del capitalismo. Durante
las décadas de los ochentas y noventas,
hegemoneizadas por la revolucion
conservadora, los lobbies empresaria-
les y los intelectuales orginicos del ca-
pitalismo han vendido el espiritu de la
desregulacion ilimitada a través de la
autorregulacién. Arthur Seldon, pre-
sidente fundador del Institute of Eco-
nomic Affairs —un tanque de pensa-
miento del thatcherismo— escribi6é un
libro titulado Capitalismo, que los
neoliberales obsequiaban con orgullo
como regalo de Navidad. Seldon decia

tras que el proceso politico
hace que incluso personas
buenas realicen cosas malas... La solu-
cion consiste en disciplinar la autori-
dad de los politicos y reducirla a su
minima expresion. El Estado no debe
ser el Estado limitado, basado en el
impreciso principio de las funciones
propias del Gobierno, sino ¢l Estado
minimo, que parte de la idea de que el
Gobierno sélo ha de hacer lo impres-
cindible”. ;Por qué lo llamamos amor
cuando queremos decir sexo?

La regulacion es la practica obliga-
da y equivalente cuando se produce
una tendencia a la liberalizacién de la
economia. Liberalizacion y desregula-
cion conducen, como demuestra ab
nauseam la ltima coyuntura, al abu-
s0. Después de cada crisis bursatil au-
mentan las capacidades regulatorias.
Para prevenirse contra ello, los neoli-
berales ya advierten de una ‘exuberan-
cia regulatoria’ futura. Se estd revisan-
do todo. La dificultad consiste en
guardar el equilibrio conveniente en-
tre Estado y mercado. En la ultima
parte del siglo XX ese equilibrio se
rompio a favor de los mercados y he
aqui el resultado: la pérdida de con-
fianza de los ciudadanos. Hace pocos
anos, las practicas contables en EE UU
eran un ejemplo a seguir; hoy, Estados
Unidos, la patria de la desregulacion,
es el epicentro de las irregularidades.
;Casualidad?

“La falsificacion y el fraude destru-
yen el capitalismo y la libertad de mer-
cado, y a largo plazo los fundamentos
de nuestra sociedad”. No lo ha dicho
ningun peligroso izquierdista, sino el
presidente de la Reserva Federal, Alan
Greenspan. ;También Greenspan exa-
gera? G

(Adaptado del Diario El Pafs, 28 de julio
del 2002)

E ST AL NS B OR

Libro sobre
seguridad ciudadana

Fernando Carrién M., editor, Se-
guridad Ciudadana jespejismo o rea-
lidad?, Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales sede Ecuador
(FLACSOQ), con auspicio de la Organi-
zacion Panamericana de la Salud
(OPS), Quito, 520 péaginas.

El libro retine un conjunto de ar-
ticulos sobre la violencia social en
varios paises de América Latina, asi
como en relacion con algunos de los
actores afectados por este fenéme-
no. Se presentan, ademds, diversas
estrategias de seguridad ciudadana
que han sido puestas en prictica en
la region.

Entre otros, hay articulos sobre: La
violencia en América Latina y el Caribe,
Seguridad ciudadana y violencia en
América Latina, Estabilidad social y se-
guridad ciudadana en
Centroamérica, Nue-
vas dimensiones de la
seguridad ciudadana
en Nicaragua, Violen-
cia y actitudes de apo-
yo a la violencia en
Caracas, Diagndstico
sobre seguridad ciu-
dadana en Ecuador,
Violencia y seguridad
ciudadana en Santia-
go, La inseguridad ur-
bana en Argentina,
Violencia homicida y estructuras crimi-
nales en Bogotd.

La inseguridad ciudadana es un
problema crucial de la sociedad lati-
noamericana. Sin embargo, en su en-
frentamiento predominan enfoques
que tienden a incrementarla en vez de
mitigarla. La publicacién de este libro
busca abordar y estimular un proceso
de intercambio y discusién entre per-
sonas e instituciones que trabajan so-
bre la violencia comin urbana; inten-
ta pasar revista al estado en que se en-
cuentra el problema, como un aporte
para el debate, desde una reflexion
que incorpora las determinaciones de
la problemitica y algunos componen-
tes para su mitigacién. B

I A




